
 

STATUT FUNDACJI „NIBYLANDIA” 
Fundacja pod nazwą Fundacja Nibylandia, zwana dalej „Fundacją”, ustanowiona przez 
Daniela Gródeckiego, zwanego dalej „Fundatorem”, aktem notarialnym sporządzonym 
przez notariusza Łukasza Paciejewskiego w kancelarii notarialnej w Bolesławcu, działa na 
podstawie: 

1.​ ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.U. z 2023 poz. 166, tekst jedn. ze 
zm.), 

2.​ ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
(Dz.U. 2024 poz. 1491, tekst jedn., ze zm.), 

3.​ niniejszego Statutu. 

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 
1.​ Siedzibą Fundacji jest Nowa Wieś Grodziska. 
2.​ Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 
3.​ Dla właściwego realizowania celów statutowych Fundacja może prowadzić 

działalność także poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z 
obowiązującymi przepisami prawa. 

4.​ Fundacja posiada osobowość prawną. 
5.​ Fundacja nie działa w celu osiągnięcia zysku. 
6.​ Fundacja zostaje ustanowiona na czas nieoznaczony. 



7.​ Nadzór nad Fundacją sprawuje właściwy Minister do spraw rodziny, pracy i polityki 
społecznej. 

§ 2 
1.​ Fundacja może używać pieczęci z napisem wskazującym jej nazwę i siedzibę. 
2.​ Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego, w tym logotypu. 
3.​ Fundacja może ustanawiać certyfikaty, dyplomy, wyróżnienia, odznaki, medale 

honorowe oraz przyznawać je wraz z innymi nagrodami i wyróżnieniami osobom 
fizycznym, osobom prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadającym 
osobowości prawnej zasłużonym dla Fundacji lub dla realizacji jej celów statutowych. 

4.​ Fundacja może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o 
podobnych celach działania. Decyzję o przystąpieniu lub wystąpieniu z takich 
organizacji podejmuje Zarząd w drodze uchwały. 

 

ROZDZIAŁ II 

CELE I ZASADY DZIAŁANIA FUNDACJI 

§ 3 
1.​ Celem głównym Fundacji jest wspieranie kobiet poprzez działania wzmacniające 

poczucie własnej wartości, sprawczość, zdrowie psychiczne i kompetencje społeczne 
oraz przeciwdziałanie samotności, wykluczeniu społecznemu, depresji i przemocy. 

2.​ Celem Fundacji jest prowadzenie działalności społecznie użytecznej na rzecz ogółu 
społeczności oraz grup wymagających wsparcia, w szczególności kobiet, dzieci, 
młodzieży, rodzin, seniorów oraz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

3.​ Fundacja realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

1. Pomoc społeczna, wsparcie rodzin i przeciwdziałanie wykluczeniu 

a) Wspieranie osób starszych, samotnych, niesamodzielnych, wykluczonych oraz rodzin w 
trudnej sytuacji życiowej.​
b) Przeciwdziałanie samotności, izolacji społecznej, przemocy, depresji i innym formom 
kryzysów społecznych.​
c) Wzmacnianie więzi rodzinnych, relacji międzypokoleniowych oraz promowanie 
wartościowego spędzania czasu wolnego.​
d) Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych marginalizacją.​
e) Wspieranie rodzin w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. 

2. Edukacja, wychowanie, rozwój dzieci i młodzieży 



a) Wspieranie rozwoju dzieci i młodzieży, w tym rozwoju emocjonalnego, społecznego, 
kulturowego i intelektualnego.​
b) Wyrównywanie szans edukacyjnych i społecznych, w szczególności dzieci i młodzieży z 
mniejszych miejscowości, środowisk defaworyzowanych oraz dzieci polonijnych.​
c) Upowszechnianie wiedzy i edukacji w zakresie historii, kultury, języka polskiego oraz 
dziedzictwa Dolnego Śląska i całej Polski.​
d) Wspieranie edukacji pozaformalnej, kreatywności, kompetencji cyfrowych i obywatelskich.​
e) Rozwijanie postaw prospołecznych, obywatelskich i patriotycznych. 

3. Kultura, dziedzictwo i tożsamość 

a) Ochrona, promocja i upowszechnianie kultury, sztuki oraz dziedzictwa kulturowego i 
przyrodniczego.​
b) Wspieranie inicjatyw kulturalnych, artystycznych i edukacyjnych.​
c) Promowanie Polski, regionów oraz lokalnej tożsamości kulturowej.​
d) Wspieranie twórców, animatorów kultury i lokalnych instytucji kultury. 

4. Integracja społeczna i rozwój społeczności lokalnych 

a) Wzmacnianie więzi społecznych, budowanie kapitału społecznego i rozwój wspólnot 
lokalnych.​
b) Wspieranie liderów społecznych, organizacji obywatelskich i inicjatyw oddolnych.​
c) Rozwijanie usług społecznych zgodnie z ustawą o ekonomii społecznej.​
d) Wspieranie aktywności obywatelskiej, wolontariatu i partycypacji społecznej.​
e) Wspieranie współpracy międzysektorowej. 

5. Zdrowie, profilaktyka i dobrostan psychiczny 

a) Promowanie zdrowego, aktywnego i zrównoważonego stylu życia.​
b) Wspieranie zdrowia psychicznego, dobrostanu emocjonalnego i odporności psychicznej.​
c) Przeciwdziałanie uzależnieniom, depresji, przemocy i innym zagrożeniom zdrowotnym.​
d) Upowszechnianie wiedzy o profilaktyce zdrowotnej, w tym zdrowiu psychicznym dzieci, 
młodzieży i dorosłych. 

6. Ekologia, ochrona środowiska i zrównoważony rozwój 

a) Rozwijanie świadomości ekologicznej i odpowiedzialności za środowisko naturalne.​
b) Ochrona przyrody, klimatu, bioróżnorodności oraz dziedzictwa przyrodniczego.​
c) Wspieranie działań na rzecz ochrony zwierząt.​
d) Wspieranie inicjatyw ekologicznych, wolontariatu ekologicznego oraz współpracy 
organizacji działających w obszarze ochrony środowiska.​
e) Promowanie postaw i rozwiązań zgodnych z zasadami zrównoważonego rozwoju. 

7. Reintegracja społeczna i zawodowa 

a) Wspieranie reintegracji społecznej i zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym.​



b) Wspieranie aktywizacji zawodowej, rozwoju kompetencji i powrotu na rynek pracy.​
c) Wspieranie podmiotów ekonomii społecznej i solidarnej. 

8. Inne cele zgodne z ustawą o działalności pożytku publicznego 

a) Realizacja celów określonych w art. 4 ustawy o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie, w zakresie zgodnym z misją Fundacji. 

§ 4 
Fundacja realizuje swoje cele poprzez prowadzenie działalności społecznej, edukacyjnej, 
kulturalnej, informacyjnej, animacyjnej i wspierającej, w szczególności poprzez: 

1. Działania edukacyjne, szkoleniowe i rozwojowe 

a) organizowanie i prowadzenie warsztatów, szkoleń, kursów, spotkań, wykładów, prelekcji i 
programów edukacyjnych,​
b) organizowanie spotkań, grup wsparcia, kręgów, klubów, działań animacyjnych, 
integracyjnych i międzypokoleniowych,​
c) organizowanie webinariów, kampanii społecznych i informacyjnych,​
d) prowadzenie spotkań edukacyjnych, rozwojowych, historycznych, językowych, 
terapeutycznych i aktywizujących,​
e) udostępnianie materiałów szkoleniowych, edukacyjnych i informacyjnych,​
f) organizowanie półkolonii, kolonii, obozów, zajęć wyjazdowych i programów rozwojowych 
dla dzieci i młodzieży. 

2. Działania kulturalne i na rzecz dziedzictwa 

a) organizowanie i wspieranie wydarzeń lokalnych, inicjatyw kulturalnych, społecznych i 
integracyjnych,​
b) prowadzenie wydarzeń kulturalnych, festiwali, wystaw, spotkań historycznych i 
rodzinnych,​
c) organizowanie spotkań i wydarzeń promujących historię, kulturę, język i tradycję polską,​
d) wspieranie twórców, animatorów kultury oraz lokalnych instytucji kultury. 

3. Działania społeczne, integracyjne i animacyjne 

a) prowadzenie działań animacyjnych i międzypokoleniowych, w tym: warsztaty 
rękodzielnicze, artystyczne, kulinarne, muzyczne; zajęcia kreatywne, w których seniorzy 
przekazują umiejętności młodszym, warsztaty rodzinne łączące dzieci, rodziców i dziadków,​
b) organizowanie działań integracyjnych i edukacyjnych pokazujących dzieciom i rodzicom, 
jak wartościowo spędzać czas bez komputerów i urządzeń ekranowych,​
c) organizowanie spotkań, grup wsparcia, kręgów, klubów dyskusyjnych i inicjatyw 
społecznych,​
d) prowadzenie działań wspierających rodziny i rodziców, w tym pikniki, warsztaty 
kreatywne, zajęcia sportowe, rodzinne gry terenowe,​
e) wspieranie osób starszych, samotnych, chorych oraz osób w trudnej sytuacji życiowej 



poprzez pomoc w organizacji codziennych spraw,​
f) wspieranie osób niesamodzielnych poprzez działania społeczne, niemedyczne, udzielanie 
informacji o dostępnych formach pomocy, świadczeniach, instytucjach, organizowanie 
konsultacji, doradztwa, warsztatów i spotkań edukacyjnych,​
g) prowadzenie działań na rzecz kobiet, w tym przeciwdziałających wykluczeniu i przemocy 
poprzez organizowanie warsztatów i szkoleń rozwojowych dotyczących poczucia własnej 
wartości, asertywności, komunikacji, radzenia sobie ze stresem, budowania sprawczości; 
programy wzmacniające kompetencje społeczne i zawodowe; edukację o prawach kobiet, w 
tym prawach pracowniczych, rodzicielskich, obywatelskich,​
h) organizowanie spotkań, kręgów kobiet, klubów samopomocowych, dla budowania relacji i 
poczucia wspólnoty,​
i) wolontariat sąsiedzki – towarzyszenie kobietom samotnym, starszym, w trudnej sytuacji. 

4. Działania informacyjne, doradcze i wspierające 

a) organizowanie konsultacji, doradztwa, programów mentorskich i działań wolontariackich,​
b) prowadzenie punktów informacyjnych, konsultacyjnych i wspierających,​
c) przygotowywanie i udostępnianie publikacji, materiałów edukacyjnych, informacyjnych i 
promocyjnych. 

5. Inne działania zgodne z celami Fundacji 

a) prowadzenie działalności informacyjnej, wydawniczej i promocyjnej,​
b) realizację projektów, programów i inicjatyw finansowanych ze środków publicznych, 
prywatnych, grantowych, darowizn i funduszy europejskich,​
c) podejmowanie innych działań służących realizacji celów Fundacji, zgodnych z 
obowiązującymi przepisami prawa. 

Zasady działania Fundacji: 

1.​ Fundacja realizuje swoje cele samodzielnie oraz we współpracy z partnerami 
społecznymi, organizacjami pozarządowymi, instytucjami publicznymi, 
przedsiębiorcami, środowiskami naukowymi i artystycznymi oraz osobami 
prywatnymi w kraju i za granicą. 

2.​ Fundacja może wspierać działania innych podmiotów zbieżne z jej celami, w 
szczególności poprzez pomoc organizacyjną, rzeczową, finansową lub 
merytoryczną. 

3.​ Fundacja może współpracować z wolontariuszami, specjalistami, terapeutami, 
edukatorami oraz ekspertami z różnych dziedzin, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa. 

4.​ Fundacja działa zgodnie z zasadami jawności, równego traktowania, poszanowania 
godności człowieka, solidarności społecznej oraz wsparcia osób znajdujących się w 
najtrudniejszej sytuacji życiowej. 

5.​ Fundacja kieruje się wartościami: empatia, równość, rozwój osobisty, wsparcie 
rodzin, współpraca, odpowiedzialność społeczna oraz budowanie wspólnoty lokalnej. 

6.​ Fundacja promuje dialog, współpracę, szacunek dla różnorodności oraz tworzenie 
bezpiecznego, wspierającego i inspirującego środowiska dla wszystkich uczestników 
działań. 



7.​ Fundacja dba o jakość, dostępność i transparentność swoich działań oraz zapewnia 
ich zgodność z obowiązującym prawem. 

8.​ Fundacja stosuje innowacyjne i kreatywne rozwiązania w realizacji projektów, 
programów i usług społecznych. 

 

ROZDZIAŁ III 

FORMY DZIAŁALNOŚCI FUNDACJI 

§ 5 
1.​ Fundacja prowadzi działalność:​

 a) nieodpłatną działalność pożytku publicznego,​
 b) odpłatną działalność pożytku publicznego,​
 c) działalność gospodarczą – na zasadach określonych w odrębnych przepisach, 
wyłącznie jako działalność dodatkową względem działalności statutowej. 

2.​ Fundacja prowadzi działalność społecznie użyteczną w sferze zadań publicznych 
określonych w ustawie o działalności pożytku publicznego. 

3.​ Działalność odpłatna pożytku publicznego Fundacji prowadzona jest przede 
wszystkim w ramach następujących rodzajów działalności według Polskiej 
Klasyfikacji Działalności (PKD): 

Kultura, sztuka i animacja społeczna 

●​ 90.01.Z – Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych 
●​ 90.02.Z – Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych 
●​ 90.04.Z – Działalność obiektów kulturalnych 

Wydawnictwa, media i kampanie społeczne 

●​ 58.11.Z – Wydawanie książek 
●​ 58.14.Z – Wydawanie czasopism i periodyków 
●​ 58.19.Z – Pozostała działalność wydawnicza 
●​ 73.11.Z – Działalność agencji reklamowych – wyłącznie w zakresie kampanii 

społecznych, edukacyjnych i promocyjnych 
4.​ Formy działalności Fundacji będą rachunkowo wyodrębnione w stopniu 

umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników przy uwzględnieniu 
przepisów dotyczących rachunkowości. 

5.​ Fundacja jako prowadząca działalność pożytku publicznego nie działa w celu 
osiągnięcia zysku. 

6.​ Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących 
realizacji jej celów statutowych. Dochód z działalności gospodarczej Fundacji 



przeznacza się w całości na realizację celów statutowych oraz pokrycie kosztów 
działalności Fundacji. 

7.​ Działalność gospodarcza Fundacji może być prowadzona bezpośrednio przez 
Fundację albo za pośrednictwem wyodrębnionych organizacyjnie jednostek, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa. 

8.​ Zakres odpłatnej działalności pożytku publicznego nie może pokrywać się z 
zakresem działalności gospodarczej w sposób naruszający obowiązujące przepisy 
prawa. 

§ 6 

DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA (PKD 2025) 
1.​ Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą po dokonaniu stosownego wpisu 

do Krajowego Rejestru Sądowego. 
2.​ Działalność gospodarcza Fundacji ma charakter dodatkowy w stosunku do 

działalności statutowej i służy wyłącznie realizacji celów statutowych Fundacji. 
3.​ Dochód z działalności gospodarczej Fundacji przeznacza się w całości na realizację 

celów statutowych oraz pokrycie kosztów działalności Fundacji. 
4.​ Przedmiot działalności gospodarczej Fundacji obejmuje w szczególności:​

 a) działalność związaną z organizacją i prowadzeniem warsztatów, szkoleń, kursów, 
seminariów, webinarów, spotkań edukacyjnych i rozwojowych,​
 b) działalność związaną z organizacją kolonii, półkolonii, obozów, turnusów, 
wyjazdów, retreatów oraz innych form pobytu i wypoczynku,​
 c) działalność związaną z udostępnianiem, wynajmem i obsługą przestrzeni, 
obiektów i infrastruktury,​
 d) działalność związaną z organizacją wydarzeń, imprez, spotkań, przedsięwzięć 
społecznych, edukacyjnych i kulturalnych,​
 e) działalność wydawniczą, informacyjną, promocyjną i sprzedaż materiałów 
edukacyjnych oraz produktów zgodnych z celami Fundacji,​
 f) działalność usługową wspierającą rozwój osobisty, społeczny, edukacyjny i 
integracyjny,​
 g) działalność związaną z ekonomią społeczną i przedsiębiorczością społeczną. 

5.​ Fundacja może prowadzić w kraju i za granicą działalność gospodarczą w rozmiarze 
służącym realizacji celów fundacji. 

6.​ Działalnością gospodarczą prowadzoną przez Fundację kieruje i organizuje Zarząd 
Fundacji. 

7.​ Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w rozumieniu Ustawa z dnia 6 
marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców (wraz z późniejszymi zmianami, w tym 
ogłoszonym tekstem jednolitym Dz.U. 2024 poz. 236) jedynie w zakresie, w jakim ma 
ona służyć realizacji celów Fundacji. 

8.​ Działalność gospodarcza Fundacji może być również realizowana poprzez 
uczestnictwo w spółkach prawa cywilnego i handlowego, w tym w spółkach z 
udziałem podmiotów zagranicznych na zasadach określonych w stosownych 
przepisach. 

9.​ Pierwszy rok obrotowy kończy się 31 grudnia 2026 r. 



10.​Fundacja nie może:​
 a) udzielać pożyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powiązanym ani swoim 
członkom, członkom organów tego przedsiębiorstwa, osobom zatrudnionym w tym 
przedsiębiorstwie ani osobom, z którymi osoby zatrudnione w tym przedsiębiorstwie 
pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w 
linii bocznej do drugiego stopnia albo są związane z tytułu przysposobienia, opieki 
lub kurateli, ani zabezpieczać ich zobowiązań mieniem przedsiębiorstwa 
społecznego;​
 b) przekazywać majątku na rzecz osób, o których mowa w ust. 10 lit. a, na zasadach 
innych niż w przypadku osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to 
następuje nieodpłatnie lub na preferencyjnych warunkach;​
 c) wykorzystywać majątku na rzecz osób, o których mowa w ust. 10 lit. a, na 
zasadach innych niż w przypadku osób trzecich, chyba że to wykorzystanie wynika 
bezpośrednio z celu statutowego;​
 d) dokonywać zakupu towarów lub usług od osób prawnych organizacyjnie z nim 
powiązanych lub podmiotów, w których uczestniczą osoby, o których mowa w ust. 10 
lit. a, na zasadach innych niż w przypadku osób trzecich lub po cenach wyższych niż 
rynkowe. 

11.​Przez osoby zatrudnione, o których mowa w ust. 10 lit. a, rozumie się osoby 
wymienione w art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej 
(Dz.U. 2025 poz. 806). 

12.​Fundacja nie przeznacza zysku albo nadwyżki bilansowej uzyskanych z 
wykonywanej działalności, o której mowa w art. 3 ust. 1 ustawy o ekonomii 
społecznej, do podziału między swoich członków, udziałowców, akcjonariuszy i osoby 
w niej zatrudnione. Zakaz dotyczy także podmiotów z nimi powiązanych. 

§ 7 
1.​ Działalność gospodarcza Fundacji ma charakter pomocniczy w stosunku do 

działalności statutowej i odpłatnej pożytku publicznego oraz nie stanowi celu samego 
w sobie. 

2.​ Fundacja może czasowo zawiesić lub zakończyć prowadzenie działalności 
gospodarczej. 

3.​ Dochód z działalności gospodarczej Fundacji przeznaczany jest w całości na 
realizację jej celów statutowych oraz na pokrycie kosztów bieżącego funkcjonowania 
Fundacji, w szczególności kosztów wynagrodzeń, utrzymania infrastruktury, obsługi 
administracyjnej i księgowej. 

4.​ Fundacja prowadzi wyodrębnioną ewidencję księgową działalności gospodarczej 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

5.​ Działalność gospodarcza jest prowadzona wyłącznie w zakresie służącym realizacji 
celów statutowych. 

6.​ Działalność gospodarcza Fundacji obejmuje w szczególności następujące rodzaje 
działalności według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD): 

○​ 47.91.Z – sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży 
wysyłkowej lub internet, 



○​ 47.89.Z – sprzedaż detaliczna pozostałych wyrobów prowadzona na 
straganach i targowiskach, 

○​ 47.99.Z – pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową, 
straganami i targowiskami, 

○​ 55.20.Z – obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krótkotrwałego 
zakwaterowania, 

○​ 55.90.Z – pozostałe zakwaterowanie, 
○​ 56.10.A – Stałe punkty gastronomiczne, 
○​ 56.10.B – Mobilne punkty gastronomiczne, 
○​ 56.30.Z – Przygotowywanie i podawanie napojów, 
○​ 68.20.Z – wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub 

dzierżawionymi, 
○​ 68.20.Z – Wynajem nieruchomości (sale, pomieszczenia, przestrzenie 

edukacyjne), 
○​ tematyczne, wycieczki edukacyjne, turystyka społeczna), 
○​ 70.22.Z – Doradztwo rozwojowe i szkoleniowe, 
○​ 74.90.Z – Usługi profesjonalne i eksperckie (coaching, mentoring, szkolenia 

specjalistyczne), 
○​ w zakresie turystyki społecznej i edukacyjnej, 
○​ 79.12.Z – Organizator turystyki (wyjazdy edukacyjne, rodzinne, integracyjne), 
○​ 79.90.C – Usługi rezerwacyjne (rezerwacje usług turystycznych i 

edukacyjnych), 
○​ 79.90.A – Działalność pilotów wycieczek i przewodników turystycznych 

(spacery), 
○​ 82.30.Z – Organizacja wydarzeń edukacyjnych (targi, wystawy, kongresy), 
○​ 85.59.B – Pozaszkolne formy edukacji (kursy, warsztaty, zajęcia rozwojowe), 
○​ 85.51.Z – pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i 

rekreacyjnych, 
○​ 85.52.Z – Pozostałe formy edukacji artystycznej (zajęcia artystyczne, 

muzyczne, teatralne, plastyczne), 
○​ 85.60.Z – Działalność wspomagająca edukację (warsztaty, szkolenia, 

programy edukacyjne), 
○​ 96.09.Z – Usługi rozwojowe i edukacyjne niewymienione gdzie indziej, 
○​ 94.12.Z – Działalność organizacji profesjonalnych (szkolenia branżowe, 

programy specjalistyczne), 
○​ w zakresie wypoczynku dzieci i młodzieży, 
○​ 93.29.Z – Rekreacja i zajęcia wyjazdowe, 
○​ w zakresie udostępniania infrastruktury, 
○​ 77.39.Z – Wynajem sprzętu i wyposażenia, 
○​ 88.99.Z – Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, 
○​ 93.29.Z – pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna, 
○​ 94.99.Z – Działalność organizacji członkowskich (projekty społeczne, 

integracyjne), 
○​ 96.09.Z – pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana. 

7.​ Jeżeli w okresie przejściowym albo wskutek zmian przepisów oznaczenia kodów 
PKD ulegną zmianie, Fundacja prowadzi działalność odpowiadającą wskazanym 
powyżej rodzajom działalności zgodnie z aktualnie obowiązującą klasyfikacją PKD, a 
Zarząd jest uprawniony do dostosowania oznaczeń kodowych w rejestrach 



publicznych bez konieczności zmiany Statutu, o ile nie powoduje to zmiany 
merytorycznego zakresu działalności. 

8.​ W przypadku prowadzenia działalności jako przedsiębiorstwo społeczne Fundacja 
stosuje ograniczenia wynikające z obowiązujących przepisów prawa, w 
szczególności z ustawy o ekonomii społecznej, w zakresie zasad dysponowania 
majątkiem, podziału nadwyżki bilansowej, wynagradzania, świadczeń na rzecz osób 
powiązanych oraz innych ograniczeń ustawowych. 

 

ROZDZIAŁ IV 

MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI 

§ 8 
1.​ Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski oraz inne mienie nabyte przez 

Fundację w toku jej działania. 
2.​ Na realizację celów Fundacji Fundator przeznacza majątek w wysokości: 2.000,00 zł​

 (słownie: dwa tysiące złotych 00/100), w tym: 

1.000,00 zł (słownie: jeden tysiąc złotych 00/100) – na działalność statutową 
Fundacji, oraz 

1.000,00 zł (słownie: jeden tysiąc złotych 00/100) – na działalność gospodarczą 
Fundacji, która może zostać uruchomiona w przyszłości po dokonaniu 
odpowiedniego wpisu w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego. 

3.​ Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem. 
4.​ Fundacja może uzyskiwać środki finansowe i mienie z następujących źródeł:​

 a) darowizn, spadków, zapisów, poleceń testamentowych,​
 b) dotacji, subwencji, grantów, konkursów i programów krajowych oraz 
zagranicznych,​
 c) środków publicznych, w tym środków jednostek samorządu terytorialnego, 
administracji rządowej, funduszy celowych i funduszy europejskich,​
 d) dochodów z majątku Fundacji,​
 e) dochodów z odpłatnej działalności pożytku publicznego,​
 f) dochodów z działalności gospodarczej,​
 g) dochodów z wynajmu, dzierżawy, użyczenia, udostępniania oraz innego 
korzystania z mienia zgodnie z prawem,​
 h) zbiórek publicznych, kampanii fundraisingowych, crowdfundingu, aukcji, licytacji i 
innych zgodnych z prawem form pozyskiwania środków,​
 i) nawiązek, świadczeń pieniężnych, odszkodowań i innych należności,​



 j) odsetek bankowych, lokat oraz innych przychodów finansowych,​
 k) innych źródeł dopuszczalnych prawem. 

5.​ Dochody pochodzące z darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację 
wszystkich celów Fundacji, o ile ofiarodawcy lub spadkodawcy nie postanowili 
inaczej. 

6.​ W sprawach przyjęcia darowizn, spadków i zapisów decyzje podejmuje Zarząd. 
7.​ Fundacja nie działa w celu osiągnięcia zysku. 
8.​ Nadwyżka przychodów nad kosztami uzyskana z działalności Fundacji przeznaczana 

jest wyłącznie na realizację celów statutowych Fundacji. 
9.​ Zabronione jest wykorzystywanie majątku Fundacji w sposób sprzeczny z jej celami 

statutowymi. 
10.​W przypadku uzyskania statusu przedsiębiorstwa społecznego Fundacja stosuje 

dodatkowo ograniczenia i zakazy wynikające z obowiązujących przepisów prawa, w 
szczególności z ustawy o ekonomii społecznej. 

 

ROZDZIAŁ V 

ORGANY FUNDACJI 

§ 9 
1.​ Organem Fundacji jest Zarząd Fundacji. 
2.​ Fundacja może posiadać Radę Konsultacyjno-Doradczą, działającą na zasadach 

określonych w § 19. 

§ 10 
1.​ Zarząd Fundacji składa się z jednej do pięciu osób, powoływanych przez Fundatora 

w drodze uchwały. 
2.​ Zarząd Fundacji może składać się z jednego Członka Zarządu – pełni on wtedy 

funkcję Prezesa. 
3.​ Zarząd Fundacji może składać się z dwóch Członków Zarządu – pełnią oni wtedy 

funkcję Prezesa i Wiceprezesa. 
4.​ Zarząd Fundacji może składać się z trzech do pięciu osób – pełnią oni wtedy funkcję 

Prezesa, Wiceprezesa i Członków Zarządu. 
5.​ Pracami Zarządu kieruje Prezes Zarządu. 
6.​ Członkowie Zarządu powoływani są na czas nieoznaczony. 
7.​ Fundator może pełnić funkcję Prezesa, Wiceprezesa lub Członka Zarządu. 
8.​ Pierwszy Zarząd Fundacji powołuje Fundator w drodze uchwały. 
9.​ Członkowie Zarządu mogą być wynagradzani i nagradzani z tytułu pełnienia swych 

funkcji. 



10.​Fundator podejmuje decyzję o zatrudnieniu członków Zarządu oraz ustala ich 
wynagrodzenie. 

11.​Członkowie Zarządu, w tym Prezes i Wiceprezes, mogą pozostawać z Fundacją w 
stosunku pracy z wyjątkiem sytuacji, gdy Zarząd jest jednoosobowy. Zarząd 
jednoosobowy nie może zawrzeć umowy o pracę z samym sobą. 

12.​Gdy Zarząd składa się z 2 do 5 osób, umowę z członkiem Zarządu Fundacji 
podpisuje w imieniu Fundacji Fundator. W przypadku, gdy czynność dotyczy 
Fundatora, Fundację reprezentuje inny członek Zarządu wskazany uchwałą Zarządu. 

13.​W przypadku Zarządu jednoosobowego czynności dotyczące Prezesa wykonuje 
Fundator. 

14.​Członkostwo w Zarządzie Fundacji ustaje na skutek:​
 a) złożenia pisemnej rezygnacji na ręce Fundatora,​
 b) decyzji o odwołaniu członka Zarządu podjętej przez Fundatora w drodze uchwały 
z chwilą jej podjęcia,​
 c) śmierci członka Zarządu,​
 d) utraty przez członka Zarządu pełnej zdolności do czynności prawnych. 

15.​W przypadku ustania członkostwa w Zarządzie, nowego członka Zarządu powołuje 
Fundator. 

§ 11 
1.​ Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 
2.​ Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

1.​ uchwalanie planów działania i planów finansowych Fundacji, 
2.​ zarządzanie majątkiem Fundacji, 
3.​ przyjmowanie darowizn, spadków, zapisów, dotacji, grantów i innych 

świadczeń, 
4.​ podejmowanie decyzji w sprawie prowadzenia nieodpłatnej działalności 

pożytku publicznego, odpłatnej działalności pożytku publicznego oraz 
działalności gospodarczej, 

5.​ ustalanie szczegółowego zakresu działalności gospodarczej, 
6.​ tworzenie, przekształcanie i likwidacja jednostek organizacyjnych Fundacji, 
7.​ zatrudnianie pracowników oraz ustalanie zasad zatrudnienia i wynagradzania, 
8.​ uchwalanie regulaminów wewnętrznych, 
9.​ podejmowanie decyzji o przystępowaniu do partnerstw, sieci, federacji i 

porozumień, 
10.​sporządzanie rocznych sprawozdań (merytorycznego, finansowego) Fundacji, 
11.​czuwanie nad rozwojem Fundacji, dbanie o wysoką jakość realizacji założeń 

programowych Fundacji, 
12.​poszukiwanie środków na działalność Fundacji, 
13.​podejmowanie decyzji dotyczących przystąpienia do spółek oraz zrzeszeń 

organizacji pozarządowych polskich i zagranicznych, 
14.​powoływanie i odwoływanie pełnomocników do kierowania wyodrębnioną 

sferą spraw należących do zadań Fundacji, 
15.​podejmowanie wszelkich innych działań niezbędnych do realizacji celów 

Fundacji. 



§ 12 
1.​ Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w 

roku. 
2.​ Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu z własnej inicjatywy albo na wniosek 

Fundatora lub któregokolwiek z członków Zarządu. 
3.​ Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się stacjonarnie, zdalnie lub w trybie 

mieszanym, z wykorzystaniem środków bezpośredniego porozumiewania się na 
odległość. 

4.​ Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, chyba że Statut stanowi 
inaczej. 

5.​ W razie równej liczby głosów decyduje głos Prezesa Zarządu. 
6.​ W przypadku Zarządu jednoosobowego uchwały podejmowane są jednoosobowo 

przez Prezesa Zarządu. 
7.​ Uchwały są ważne, jeśli wszyscy członkowie Zarządu zostali zaproszeni na 

posiedzenie lub głosowali w drodze obiegowej lub elektronicznej. Zaproszenia na 
posiedzenie Zarządu mogą być wysyłane drogą mailową. Członkowie Zarządu ustalą 
na piśmie adresy e-mail właściwe do prowadzenia korespondencji. 

§ 13 
1.​ Członkowie Zarządu mogą pełnić swoje funkcje społecznie albo odpłatnie. 
2.​ Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy albo 

wykonywać zadania na podstawie umów cywilnoprawnych, zgodnie z 
obowiązującymi przepisami prawa. 

3.​ Wynagrodzenie członków Zarządu ustala Fundator, a w przypadku jego śmierci – 
Zarząd w drodze uchwały, z wyłączeniem osoby, której uchwała dotyczy. 

§ 14 
1.​ W umowach między Fundacją a członkiem Zarządu oraz w sporach z członkiem 

Zarządu Fundację reprezentuje Fundator. 
2.​ W przypadku śmierci Fundatora, braku możliwości działania przez Fundatora albo 

trwałej niemożności wykonywania przez niego uprawnień, Fundację w umowach z 
członkiem Zarządu reprezentuje pełnomocnik powołany uchwałą Zarządu. 

3.​ Członek Zarządu, którego dotyczy dana czynność prawna, nie bierze udziału w 
głosowaniu nad powołaniem pełnomocnika ani w podejmowaniu decyzji dotyczącej 
tej czynności. 

§ 15 
1.​ Fundator może wydać Zarządowi pisemne rekomendacje lub kierunkowe wytyczne 

dotyczące strategicznego rozwoju Fundacji. 
2.​ Zarząd powinien brać pod uwagę rekomendacje Fundatora, o ile są zgodne z 

obowiązującym prawem, Statutem i dobrem Fundacji. 



§ 16 
1.​ Zmiana Statutu wymaga uchwały Zarządu oraz pisemnej zgody Fundatora. 
2.​ Zmiana Statutu może dotyczyć również celów Fundacji. 

§ 17 
1.​ Do składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji oraz do reprezentowania Fundacji 

uprawniony jest: 
1.​ w przypadku Zarządu jednoosobowego – Prezes Zarządu samodzielnie, 
2.​ w przypadku Zarządu wieloosobowego – Prezes Zarządu samodzielnie albo 

dwóch członków Zarządu działających łącznie. 
2.​ W przypadku zaciągania zobowiązań majątkowych przekraczających kwotę 5 000,00 

zł (słownie: pięć tysięcy złotych), przy Zarządzie dwuosobowym wymagane jest 
współdziałanie dwóch członków Zarządu. 

3.​ Jeżeli Zarząd jest wieloosobowy i nie jest możliwe działanie Prezesa Zarządu, 
Fundację mogą reprezentować łącznie dwaj członkowie Zarządu. 

4.​ Zarząd może, w drodze uchwały, ustanawiać pełnomocników do prowadzenia 
określonych spraw Fundacji. 

 

ROZDZIAŁ VI 

POŁĄCZENIE Z INNĄ FUNDACJĄ 

§ 18 
1.​ Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich 

celów. 
2.​ Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec 

istotnej zmianie cel Fundacji. 
3.​ W sprawach połączenia z inną fundacją decyzje podejmuje Fundator w drodze 

uchwały. 

 

 

 



 

ROZDZIAŁ VII 

RADA KONSULTACYJNO-DORADCZA 

§ 19 
1.​ W przypadku uzyskania statusu przedsiębiorstwa społecznego Fundacja tworzy 

organ konsultacyjno-doradczy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, zwany 
dalej „Radą Konsultacyjno-Doradczą”. 

2.​ Rada Konsultacyjno-Doradcza działa na zasadach wynikających z obowiązujących 
przepisów prawa, w szczególności ustawy o ekonomii społecznej, oraz na podstawie 
regulaminu uchwalonego przez Zarząd. 

3.​ Szczegółowy tryb powoływania, skład, kompetencje i sposób działania Rady 
Konsultacyjno-Doradczej określa Zarząd w regulaminie, z uwzględnieniem 
obowiązujących wymogów ustawowych. 

4.​ Do czasu uzyskania statusu przedsiębiorstwa społecznego powołanie Rady 
Konsultacyjno-Doradczej ma charakter fakultatywny i może nastąpić, jeżeli Zarząd 
uzna to za celowe dla rozwoju Fundacji. 

 

ROZDZIAŁ VIII 

LIKWIDACJA FUNDACJI 

§ 20 
1.​ Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona, 

albo w razie wyczerpania środków finansowych i majątku Fundacji 
uniemożliwiającego dalsze prowadzenie działalności. 

2.​ Decyzję w sprawie likwidacji Fundacji podejmuje Fundator w drodze uchwały. 
3.​ W przypadku likwidacji Fundacji Fundator w drodze uchwały wyznacza Likwidatora 

Fundacji. Likwidatorem Fundacji może być Członek Zarządu, w tym przedstawiciel 
Fundatora. 

4.​ Likwidator reprezentuje Fundację w likwidacji. 
5.​ W przypadku śmierci Fundatora albo trwałej niemożności wykonywania przez niego 

uprawnień, decyzję o likwidacji podejmuje Zarząd większością 2/3 głosów. 



6.​ Środki majątkowe pozostałe po likwidacji Fundacji przeznacza się na rzecz 
organizacji pozarządowych, których cele są zbieżne z celami Fundacji, wskazanych 
przez Fundatora, a w przypadku braku takiego wskazania – przez Zarząd. 

7.​ O nastąpieniu likwidacji Fundacji i przeznaczeniu jej majątku Likwidator zawiadamia 
właściwego ministra. 

 

ROZDZIAŁ IX 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 21 
1.​ Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Fundacji przez właściwy Sąd 

Rejonowy. 
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